VZDELAVANI PRO FIRMY 2026-2028

Vyuzijte finan¢ni podporu na vzdélavani zaméstnancu

Chcete rozvijet digitalni a odborné dovednosti svych zaméstnanci? Program Vzdélavani pro firmy
umozfuje zaméstnavatelim ziskat finanéni podporu na profesni vzdélavani a soucasné také pfispévek na
mzdové naklady zaméstnancu po dobu jejich Ucasti na $koleni.

PFi splnéni podminek programu muze celkova podpora dosahnout az 478,19 K¢é za kazdou hodinu
vzdélavani jednoho zaméstnance.

Zadosti je mozné podavat jiz nyni. Vzdélavani Ize realizovat v obdobi od 24.8.2026 do 30.9.2028.

KDO MUZE PODPORU VYUZIT

O podporu mohou zadat zejména:

e obchodni spole¢nosti a druzstva,

e statni podniky,

e OSVC se zaméstnandi,

¢ OSVC bez zaméstnanci,

e vybrané pravnické osoby zfizené zvlastnim zakonem, pokud vykonavaji podnikatelskou Cinnost.

Zadatelem a pfijemcem podpory je pfimo zaméstnavatel nebo OSVC.

NA JAKE VZDELAVANI LZE PODPORU ZISKAT

Program podporuje dalsi profesni vzdélavani realizované formou vzdélavacich kurzt nebo rekvalifikaci.
Podporovany jsou zejména tyto oblasti:

IT a digitalni dovednosti

Vzdélavani zaméfené na rozvoj prenositelnych digitalnich kompetenci a odbornych IT dovednosti.
Mize se jednat napfiklad o vzdélavani v oblasti:

e umélé inteligence a jejiho vyuZziti v praxi, e programovani a vyvoje aplikaci,

o Microsoft 365 a pokrocilych kancelafskych aplikaci, e databazi,

e automatizace procesl, o IT infrastruktury a spravy systémd,
e datové analyzy a prace s daty, e kybernetické bezpecnosti,

e cloudovych technologii, e dalSich odbornych IT technologii.

Cesky jazyk pro cizince
Podporovano je také vzdélavani zaméstnancu-cizincl v Ceském jazyce.
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Technické a odborné vzdélavani

Podporu Ize vyuzit také na vybrané oblasti technického a odborného vzdélavani, zejména v oblasti
energetické transformace, femesinych dovednosti a profesnich certifikaci.

Naopak podporovana nejsou napfiklad bézna soft skills Skoleni, mentoring, koucink, konference,
samostudium, firemni porady nebo $koleni povinna podle vnitrostatnich predpisu.

JAK VYSOKOU PODPORU LZE ZiSKAT

Finan¢ni podpora se sklada ze dvou casti:

260,73 K¢ za osobohodinu na vzdélavani, 217,46 K¢ za osobohodinu jako mzdovy pfispévek.
Celkova podpora tak mize dosahnout az: 478,19 Ké za osobohodinu
Osobohodinou se rozumi jedna hodina vzdélavani PFiklad: pokud se 10 zaméstnancu ucastni 54 hodin
jednoho zaméstnance. vzdélavani, jedna se celkem o 540 osobohodin.

ZAKLADNIi PODMINKY PROGRAMU

Jedna vzdélavaci aktivita musi mit rozsah minimalné 50 hodin vyuky, pficemz jedna hodina pfedstavuje
60 minut.

Vzdélavaci aktivita mize byt sestavena z vice vzajemné souvisejicich modull. Musi vSak tvofit jeden
obsahové uceleny vzdélavaci program — nelze pouze spojit nékolik tematicky nesouvisejicich kurza.

Dalsi dulezité podminky:
e maximalné 15 ucastnikl v jednom béhu vzdélavaciho programu,
e UCastnik musi absolvovat minimalné 80 % rozsahu vzdélavani,

e po absolvovani ziska u€astnik doklad o absolvovani,
¢ pokud je soucasti programu zavére¢né ovéreni znalosti, musi jej uCastnik uspé&sné absolvovat.

Maximalni rozsah podpory na jednoho zaméstnance ¢ini:
¢ 80 osobohodin u zaméstnanct do 49 let véetné,
¢ 100 osobohodin u zaméstnancl od 50 let.

Do projektu neni nutné zapojovat zaméstnance starsi 50 let.

JAK PROBIHA PRIPRAVA PROJEKTU

Pro kazdou vzdélavaci aktivitu se podava samostatna zadost.
Jiz pfi pfipravé zadosti je potfeba urcit:

e obsah a rozsah vzdélavaciho programu,

e harmonogram vzdélavani,

e konkrétni u€astniky,

e jejich pracovni pozice,

¢ dlivod a pfinos vzdélavani pro vybrané zaméstnance.

Vzdé&lavani mize byt zahajeno az po uzavieni pfislusné dohody s Uradem prace CR.
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V pribéhu realizace je nutné dodrzovat schvaleny harmonogram a vést pozadovanou dokumentaci a
evidenci dochazky. U distanéniho vzdélavani jsou vyzadovany také zaznamy o ucasti a audiozaznam
vyuky.

Program pogita rovnéz s moznosti kontroly realizovaného vzdélavani ze strany Ufadu prace CR.
MODELOVY PRIKLAD

Firma planuje vzdélavani pro 10 zaméstnancu v rozsahu 54 hodin.

Celkovy rozsah: 10 zaméstnancl x 54 hodin = 540 osobohodin

L L pfispévek na vzdélavani: 140 794 K¢,
Mozna finanéni podpora:
mzdovy pfispévek: 117 428 K¢.

Celkova podpora pro zameéstnavatele: 258 224 K¢

Konkrétni ekonomicky pfinos projektu zavisi na rozsahu vzdélavani, po¢tu zapojenych zaméstnanct, cené zvoleného
vzdélavaciho programu a splnéni podminek pro pfiznani jednotlivych ¢asti podpory.

JAK VAM MUZE POMOCI ICT PRO

Spravné nastaveni vzdélavaciho programu je pro uspésné vyuziti podpory zasadni.

V ICT Pro mame dlouholeté zkuSenosti s realizaci rozsahlych firemnich vzdélavacich projektd a
vzdélavanim zaméstnancu v oblasti informacnich technologii a digitalnich kompetenci.

Pomuzeme Vam:

e vybrat vhodné oblasti vzdélavani,

¢ navrhnout obsahové uceleny vzdélavaci program,

e sestavit souvisejici kurzy a moduly do poZzadovaného rozsahu,

e pripravit obsah a harmonogram vzdélavani,

e zajistit zkuSené odborné lektory,

e realizovat vzdélavani prezencné i online,

e zajistit dokumentaci souvisejici s realizaci vzdélavani,

o zprostfedkovat kontakt na nasi partnerskou firmu ZlepSovatelé, ktefi Vam mohou pomoci se ziskanim
dotace,

e prostfednictvim ZlepSovatell — podat Zadost, udélat prizkum trhu, pfipadné zajistit i naslednou
administraci kurzu.

V pfipadé zajmu s Vami radi projdeme Vase vzdélavaci potfeby a navrhneme program, ktery bude
odpovidat potfebam Vasich zaméstnancu i podminkam projektu Vzdélavani pro firmy.

Tym ICT Pro s.r.o.

Vzdélavani pro lepsi svét
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